A la ciutat de Barcelona a 30 de Juliol de 2013

ACTA FINAL PERIODE DE CONSULTES
En les dependéncies del Hospital Platé Fundacié Privada a 30 de juliol de 2013, ales 14h.15m

Per la Direccié de 'empresa Hospital Platé Fundacié Privada

Dr. Jordi Pujol i Colomer (Director General)

Sra. Anna Jover Moreno (Directora de Gestio Social i Corporativa)
Sr. Pere Sols Liadé (Director Econdmic i de Gestid)

| Sr. Enric Segura Martinez.

Per la representacid dels Treballadors: Comite d’Empresa

Sra. Montserrat Sedé Montoya {CCQOO) - Presidenta

Sra. M2 Teresa De Paz Ferrandiz {UGT) — Sots presidenta
Sra. Mercedes Gonzalez Coello (CCOO)

Sra. Cristina L6pez Borras (CCOO)

Sra. Isabel Aguilar Casado (CCQO)

Sra. M Carmen Parrado Cabello (UGT)

Sr. Xavier Fernandez Tomas (UGT)

Sr. David Perez (UGT)

Dra. Nuria Rubira Garcia (MC)

Dra Ana Rizo Gomez (MC)

Reunides les persones ressenyades al comengament, en relacié a la proposta de 'empresa per
delimitar el marc de relacions laborals a aplicar una vegada ha finalitzat la vigéncia del conveni
sectorial d’aplicacié pels motius i amb 'abast que consten a la Memoria lliurada el dia 09 de
juliol

Que després de finalitzar el periode de negociacions entre les parts citades anteriorment, i les
manifestacions fetes per cadascuna de les parts, segons consten a les actes signades; | després
de l'aprovacié per majoria per part de l'assemblea de treballadors de ['Hospital Platé
celebrada el passat dia 26 i 28 de juliol, a la proposta d’acord presentat com a conseqfiéncia de
les negociacions efectuades.
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En primer terme:

Eis treballadors, a través dels seus representants, acorden exonerar a 'empresa del
acompliment del retorn del deute del 5% que es va generar entre I' 01 de juny de 2010 el 31
de desembre del 2011, inclos en Facord d’empresa signat en data 15 de febrer de 2011, i per
tant, renuncien a reclamar judicialment, de forma individual o col-lectiva, quantitat alguna per
aquest concepte; deixant sense eficacia I'acord signat el 15 de febrer de 2011 entre la Direccid
de I'Hospital Platé i el Comité d’Empresa.

De la mateixa manera, es comprometen a desistir, individualment ifo col-lectiva, de qualsevol
accio judicial, en reclamacié d’aquest concepte, que s’hagi instat en contra de 'empresa.

En segon terme:

Les parts, per tal de regular les relacions laborals signen i aproven el present Acord d’empresa:

L'objecte del present acord col-lectiu és la regulacié de les relacions laborals a Fempresa
Hospital Platé Fundacio Privada.

El periode de vigéncia del present acord és de 3 anys, des del dia 01 de gener de 2013 fins el
31 de desembre de 2015.

L'acord quedara prorrogat tacitament per periodes successius d’un any si no es renuncia per a
la seva revisi6 o rescissi® com a minim 2 mesos abans de la data del seu venciment inicial o de
qualsevol de les seves prorrogues successives.

Aquests acord forma un tot organic i indivisible, per la qual cosa, en cas que fos declarat nul
algun dels seus extrems, es considera nul igualment tot I'acord.

En tot alld no previst dins aquest acord, cal atenir-se al que estableix I'Estatut dels Treballadors
i altres disposicions de caracter general
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Les condicions acordades seguidament substitueixen en la seva totalitat les que gaudien els
treballadors i treballadores afectats, qualsevol que sigui la seva naturalesa i origen, sense que
el canvi o supressio de les condicions de treball anteriors es puguin entendre en cap cas com a
una modificacié substancial de les condicions de treball de I'a ti(;fle 41 de I'ET.




Pel que fa a la classificacid professional, de conformitat amb 'article 22 ET, es mantindra la
Classificaci6 professional del VIl Conveni Col-lectiu de Treball dels Hospitals de la XHUP i dels
centres d’atencié primaria, tot i haver perdut eficacia.
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Pel que fa a ingressos, cessaments i canvis de llocs de treball, sera d’aplicacié els articles 14,
16,24i39de I'ET '
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Durant la vigéncia del present acord la jornada ordinaria de treball sera la segiient:
Grup professional 1: Jornada anual de 1688 hores {any 2013, 2014 i 2015)

Els facultatius amb jornada 1688 h ajustada i amb jornada reduida podran gaudir de 2 dies de
lliure eleccié anuals durant I'any 2014 i 2015. Aix0 es recollira dins del Pla de Millores Socials.

Grups2a7:
Torn mati: Jornada anual de 1620 h (2013), 1648 h. (2014), i 1668 h. (2015}
Torn de nit: Jornada anual de 1562 h (2013}, 1585 (2014) i 1608 (2015)

Els professionals amb jornada 1620 h ajustada i amb jornada reduida podran triar entre
augmentar la seva jornada laboral amb flexibilitat horaria i funcional o optar per una reduccio
de salari proporcional respecte la jornada complerta establerta. Aquesta flexibilitat horaria
s’aplicara respecte el 100% de les hores incrementades. Tanmateix, aquests mateixos
col-lectius podran gaudir de 2 dies de lliure eleccié anuals; un dia a setmana Santa i un dia a
Nadal durant 'any 2014 i 2015. Es recollira dins del Pla de Millores Socials, la possibilitat de
gaudir aquests dos dies durant tot I'any.

Els professionals amb jornada complerta no ajustada de 1620 hores o 1688 hores, en el cas
dels facultatius, podran gaudir d’un dia de setmana Santa i un dia de Nadal com a concepte de
lliure eleccid.

S’estableix per tots els treballadors del Hospital Platd, la possibilitat per part de la empresa de
fixar una distribucié irregular al llarg del any del 5 % de la jornada de treball. £s comunicara
amb un preavis de 5 dies al treballador, el dia i la hora de la prestacié del servei de treball.
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El preu hora guardia meritat en concepte de jornada complementaria d’atencid continuada
(guardia de preséncia fisica) queda fixada en la quantia de la taula annexada.

A aquests afectes, tenen fa consideracié de jornada complementaria totes aquelles hores
realitzades fora de la jornada pactada a I'apartat set&, com a conseqiiéncia de les
programacions que es duguin a terme per la cobertura d'7/v7ntualitats urgents de caracter

assistencial i de manteniment que es puguin presentar.
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La jornada complementaria d’atencié continuada queda exclosa de [a jornada maxima legal
ordinaria i exceptuada del régim de hores extracrdinaries.

Les guardies no entren a formar part de la retribucid de les vacances.

La regulacio de les hores de guardia estara condicionada a la resolucié judicial ferma que
s’adopti en aquesta matéria pels tribunals de justicia.
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Durant la vigéncia del present acord es mantindra I'estructura retributiva del conveni que ha
perdut eficacia, en quants als conceptes Salari Base; Plus conveni; Preu hora ordinaria; altres
complements salarials; hores extraordinaries.

En relacié als imports, es millora respecte a la normativa vigent, des de la data d’efectes del
present acord i fins el 31/12/2015 la regulacié legal en mateéria retributiva d’acord amb els
seglients criteris:

Durant el 2013, s'aplicaran les taules salarials i tots els annexos del conveni que ha perdut
eficacia vigents per I'any 2008.

Durant el 2014 i 2015, s’aplicaran les taules salarials i tots els annexos del conveni que ha
perdut eficacia vigents per I'any 2008 amb una reduccié d’un import equivalent al 5% anual a
tots els conceptes.

Respecte al premi de fidelitzacié es mantenen els criteris del conveni que ha perdut eficacia, si
bé, a partir del 2014 no es podra compensar econdomicament, i donara dret a un permis
retribuit de 15 dies, sempre que el treballader o treballadora afectat ho sol-liciti a I'empresa de
la forma prevista en el conveni ressenyat.

Durant la vigéncia del present acord es suprimeix la retribucié variable en funcio dels objectius
(DPO)

S’adjunten a la present les taules salarials anuals que correspondrien pel 2013, 2014 i 2015.
X

En matéria de dietes i despeses es mantenen els criteris del conveni que ha perdut vigéncia, si
bé, respecte a la seva quantia, s'estara a les que s'indiquen en les taules annexades.
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Per cada any d’antiguitat a I'empresa, el treballador percep un plus vinculacié de [a quantia
gque es determina en les taules annexades,

Xl
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L'empresa posa a disposicié dels seus treballadors i treballadores un local habilitat
adequadament per menjar en el centre de treball. El preu del menjador laboral es fixa en 6
euros.

X
En matéria de roba de treball es mantenen els criteris del conveni que ha perdut eficacia.
X

En quan a deduccions de manutencio, es mantenen els criteris del conveni que ha perdut
eficacia.

Xv

En quan a les despeses de col-legiaci6, es mantenen els criteris del conveni que ha perdut
eficacia.

Xvi

Respecte al régim de permisos, es mantenen els criteris del conveni que ha perdut eficacia, si
bé els 3 dies de lliure disposicié que reculi el conveni ressenyat, s’hauran de recuperar al estar
inclosos dins la jornada anual ordinaria.

XV
En matéria d’excedéncies, es mantenen els criteris del conveni que ha perdut eficacia.
XViil

En matéria de pauses i reduccié de jornada per lactancia o per naixement de fills prematurs, es
mantenen els criteris del conveni que ha perdut eficacia.

En matéria de reduccié de jornada per la cura d’'un menor o disminuit fisic, psiquic, sensorial o
familiar, es mantenen els criteris del conveni que ha perdut eficacia.

XX
En cas d’arrest, es mantenen els criteris del conveni que ha perdut eficacia.
XX

Respecte a les mesures de suport a [es mares i pares amb fills amb discapacitat, es mantenen
els criteris del conveni que ha perdut eficacia.

XXI

De forma excepcional, i només pels suposits que seguidament s’indicaran, en cas d’incapacitat
temporal derivada de malaltia comuna, 'empresa els garantira un complement necessari
perque, sumat a la prestacio reglamentaria de la Seguretat Social, percebin la totalitat de la
seva retribucié en jornada ordinaria. :




Els supdsits qué sera d’aplicacid aquesta norma excepcional sén:
1. Embarassades

2. Personal victima de violéncia de génere

3. Quan la IT sigui conseqiiéncia d’hospitalitzacié

4. Quan la IT sigui consegiiéncia d'intervencio guirtrgica

5. En cas de processos oncologics

L'empresa estara obligada a abonar aquest complement fins uns maxim de 90 dies per any
natural, sigui en un tnic procés de IT per malaltia comuna o en diversos processos.

Fora d'aquests suposits, i sense que pugui entendres desigual i discriminatori, en matéria de
prestacié per incapacitat temporal sera d’aplicacid alld previst per la Llei General de la
Seguretat Social, i per tant, no es meritara a favor dels treballadors i treballadores cap
complement per aquest concepte.

L'aplicacié d'aquestes mesures entraran en vigor als processos de incapacitat temporal
generats a partir del 1 d’agost; respectant les condicions existents anteriorment pels processos
de incapacitat temporal iniciats amb anterioritat al 1 d’agost de 2013.

A partir del 2015 es valorara la eficiéncia d’aquest régim i s’adoptaran mesures de millora si és
possible, on es valorara I'evolucié d’aguesta mesura durant I'any 2013 i 2014.

XX
En cas de defuncid, es mantenen els criteris del conveni que ha perdut eficacia.
XX

Respecte al SiP o SIPDP, es mantenen els criteris del conveni que ha perdut eficacia, si bé, a
partir del 01 de gener del 2015 —i per tot el 2015-, en tots els accessos i canvis de nivell, es
suspendran els efectes econdmics.

XXV

Respecte els drets laborals de les persones victimes de la violéncia de génere, o0 en lloc de
trebail, es mantenen els criteris del conveni que ha perdut eficacia.

XXV

En matéria de personal en formacid, es mantenen els criteris del conveni que ha perdut
eficacia amb una reduccié d’un import equivalent al 5% anual de tots els conceptes retribuits
durant aquests tres anys (2013-2014-2015)

XXVi

En matéria de regim disciplinari, es mantenen les disposicions del conveni col-lectiu que ha

perdut eficacia.




XXV

En matéria d’accid sindical, es mantenen les disposicions del conveni col-lectiu que ha perdut
eficacia.
XXV

En matéria de Salut Laboral, es mantenen les disposicions del conveni col-lectiu que ha perdut
eficacia.

En totes aquelles matéries no contemplades expressament en aquest acord sera d’aplicacié
I'Estatut dels Treballadors i altres disposicions de caracter general.

Qualsevol aspecte no contemplat sobre Faplicacié de I'acord d’empresa,la Comissio Assessora
de la Direccié General en Afers Socials estudiara, valorara i resoldra els temes que afectin
I'ambit de I'acord.

Aquest acord estara supeditat als possibles canvis en I'assignacié pressupostaria del CatSalut.
De cara a [a sostenibilitat econdmica i financera la direccié estudiara altres fonts d’ingressos.

Finalment, durant el temps de Facord 2013-2015, si sorgis algun conveni sectorial que fos de
possible aplicacio, les parts es comprometen a estudiar-ho.

I per qué aixi consti es confecciona aquesta Acta de finalitzacié del periode de consultes DE
MUTU ACORD , que finalitza amb acord, a continuacié de la reunié que, llegida i aproyada, se

signa en senyal de conformitat.




